
Содействие специалистов ОГУ 
«Кадровый центр» 

Трудовая деятельность для человека 
я в л я е т с я  в а ж н ы м  у с л о в и е м 
полноценной жизнедеятельности. 
Р а б о т а  п о з в о л я е т  к а ж д о м у 
гражданину уважать себя, осознавать 
свою индивидуальность ,  быть 
полноценной частью современного 
общества.  

ПРАВО НА ТРУД ГРАЖДАН С 
ИНВАЛИДНОСТЬЮ 

Кадровый центр 

НАЗВАНИЕ ВАШЕГО 
УЧРЕЖДЕНИЯ 

ЭТО ВАЖНО!   
 

При официальном трудоустройстве за 
гражданами с инвалидностью сохраняются 
меры социальной поддержки:  
- пенсия по инвалидности; 
- компенсация по оплате услуг ЖКХ; 
- ежемесячная денежная выплата. 

Социальные гарантии: 
- Продолжительность рабочей недели для 
инвалидов 1 и 2 группы не может быть более 
35 часов в неделю; 
- Ежегодный оплачиваемый отпуск для 
инвалидов составляет 30 календарных дней; 
- Отпуск без сохранения заработной платы 
до 60 календарных дней в году. 

 
 
  Специалисты Кадрового Центра помогут 
найти подходящую работу в соответствии с 
ИПРА, уровнем профессиональной 
подготовки, опытом, полученным на 
прежней работе, а также с учетом 
транспортной доступности рабочего места. 
Работа может быть постоянной, временной 
или оплачиваемой общественной. 
Существуют программы профессионального 
обучения и переобучения. 
 
  Специалисты помогут :  
- эффективно работать в банке вакансий;  
- составить резюме;  
- организовать переговоры с 
работодателями.  
 
При постановке на учет в качестве 
безработного выплачивается пособие по 
безработице. 

ОГБУ «Управление социальной 
защиты и социального 

обслуживания населения по 
Заларинскому муниципальному 

округу 

 
Адрес: рп Залари, ул. Ленина, 101Г 

Ул. Дзержинского, 54А 
 



ТВОЁ БУДУЩЕЕ В ТВОИХ РУКАХ! 

Профессиональная 
ориентация Если вы инвалид и ищете 

работу, имеете в 
индивидуальной программе 
реабилитации (ИПРА) показания 
к труду, вы можете обратиться в 
центр занятости населения по 
месту жительства. 
Определитесь, какая работа 
Вам подойдет! 

 
Какие обязанности вы 
готовы выполнять? 
 
С какими трудностями вы 
можете столкнуться и как 
их решить? 
 
Нужна ли вам работа со 
свободным графиком? 
 
Готовы ли вы каждый день 
ездить в офис или вам 
больше подойдет работа 

на дому? 

Исходите из ваших навыков, 
талантов и образования, а так-
же из того, что написано в ва-
шей индивидуальной програм-
ме реабилитации и абилитации 

(ИПРА)  

Подать заявление нужно на портале Госуслуги 
в Кадровый Центр или обратиться лично по 
месту жительства. 

Результат предоставления услуги - получение 
заключения о возможных направлениях 
профессиональной деятельности, наиболее 
соответствующих личностным качествам; 
рекомендаций с учетом возможностей и 
потребностей гражданина, профессионального 
обучения.  

Заларинский филиал 
ОГКУ«Кадровый центр Иркутской 

области» 
рп Залари, ул. Гагарина, зд.4 

Для защиты права на труд людей 
с инвалидностью предусмотрен 
механизм квотирования рабочих 
мест. 

Согласно закону «О квотировании 
рабочих мест для граждан, 
испытывающих трудности в поиске 
работы», работодателям, 
численность работников которых 
составляет от 35 человек, 
необходимо принять на работу не 
менее 2 % кадров – людей с 
инвалидностью от среднесписочной 
численности работников. 

За подробной консультацией по 
мерам поддержки людей с 
инвалидностью при трудоустройстве 
можно обращаться в 
территориальные отделы Кадрового 
Центра по месту регистрации.   

https://irkzan.ru/content/гражданам_с_инвалидностью  


